Ruedi Winkler
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Gelernt ist gelernt — aber nicht
immer anerkannt

Ruedi Winkler
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Ruedi Winkler
Fersona I- und Organisationsen twicklung

Erwerbsarbeit als Infegrations-
trager nicht Uberstrapazieren

Integration braucht viele
Stutzen, Uberall wo Begegnung
stattfindet
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Ruedi Winkler
Fersona I- und Organisationsen twicklung

Entscheidend ist, welche
Kompetenzen jemand hat, und
nicht, wie sie erworben wurden
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Ruedi Winkler
Fersona I- und Organisationsen twicklung

e /Jum Lernen ermutigen, nicht
entmutigen

e AUf den vorhandenen Starken
aufbauen

e lernende mussen den Sinn des
ZU Lernenden erkennen
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Ruedi Winkler
Fersona I- und Organisationsen twicklung

Qualifizieren heisst aufbauen,
um erfolgreich aufzubauen
Muss Man das Fundament
kennen

www.ruediwinkler.ch IMMIGRA Saarbriicken Saarbriicken 3.6.2008



Ruedi Winkler
Fersona I- und Organisationsen twicklung

e Formales und nicht formales
Lernen ergdnzen sich

e Das nicht formale Lernen
gewinnt noch an Bedeutung
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Ruedi Winkler

Personal- und Organisationsentwicklung

Besten Dank fur Ihre Auftmerksamkeit
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